Interview des maitres de stage dans le cadre de la formation par
alternance en DUT Logistique et Transport

1. Quel est I'intérét d’intégrer un apprenti au sein de votre entreprise ?

« Un apprenti s’integre tres rapidement dans une équipe, ce n’est pas toujours
le cas pour des stagiaires, il est donc rapidement efficace ».

2. Quel sont vos critéres de sélection lors du recrutement d’'un apprenti
(connaissances générales, en informatique, langues...) ?

« Le premier critere est la motivation mais également la connaissance des
langues étrangeres ».

3. La formation de I'apprenti peut-elle aboutir a une embauche définitive ?

« Oui, si la personne est performante, a condition d’avoir un poste
disponible ».

4. Lors d’'un recrutement, quelle personne recruteriez-vous si vous aviez le choix
entre une personne avec une expérience professionnelle provenant de la
formation par alternance et une personne ayant fait les études classiques ?

« Je suis ingénieur issu de la formation par alternance, je choisirais donc
certainement la formation par alternance, si la personne répond bien sdr aux
criteres de recrutement ».



