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67 PR 0852 Ecologie des 
communautés

 
Jean François FERARD – Directeur du
LIEBE 
 
Tél : 03 87 37 85 03 
 
E-mail : ferard@sciences.univ-metz.fr
 
 

Le ou la candidat(e) interviendra essentiellement dans les 
enseignements de biologie animale au niveau de la 
Licence Sciences de la Vie et du Master Environnement 
& Aménagement. Les compétences souhaitées dans le 
profil recherche concernant l’utilisation d’outils 
appropriés aux traitements de données devront également 
lui permettre d’intervenir dans des enseignements faisant 
référence à ces compétences. Le ou la candidat(e)  devra 
évidemment s’impliquer dans l’organisation pédagogique 
des filières Licence et Master en prenant dans un premier 
temps la responsabilité d’unités d’enseignement. 
 
 

Le futur professeur exercera ses activités de recherche au 
sein de l'UMR 7146 Laboratoire des Interactions 
Ecotoxicologie, Biodiversité, Ecosystèmes. 
Le ou la candidat(e) devra posséder de solides connaissances 
en écologie des communautés, animales de préférence. Le 
(la) candidat(e) sera amené(e) à caractériser les 
communautés et analyser leur réponse face à des 
perturbations, en particulier de nature chimique. Il (elle) 
devra développer et proposer des approches permettant 
d’appréhender les changements d’échelle (population/ 
communauté et/ou communauté/fonctionnement des 
écosystèmes). L’utilisation d’outils appropriés au traitement 
des données (outils statistiques, informatiques ou de 
modélisation), facilitera l'insertion dans l’unité en renforçant 
l’interface des thématiques actuellement développées. 

En outre, le ou la candidat(e) devra participer activement à 
l'animation de la recherche dans le laboratoire et sera 
susceptible d'assurer dans un avenir proche la responsabilité 
d'une direction d'équipe. 

 30 PR 0864 Fonctions optiques
Marc Fontana – Directeur du LMOPS 

Tel. 03 87 37 85 72 - Fax : 03 87 37 85 59 

 E-mail : fontana@metz.supelec.fr  

 

 

Filières de formation concernées : Master P&M, 
spécialités POEM et ILCO ; Licence PC 
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : Co - 
responsabilité du master P&M 

Le LMOPS étudie et développe à partir de matériaux parfois 
élaborés au laboratoire, des fonctions optiques diverses qui 
peuvent être mises en œuvre dans des dispositifs ou 
composants optiques. Ces fonctions optiques sont fondées 
sur des propriétés électro-optiques, photoréfractives, et 
optiques non linéaires de matériaux.  
Le professeur recruté aura pour mission de renforcer cette 
thématique en conduisant un projet de développement 
s’appuyant sur les matériaux cristallins diélectriques, 
massifs, structurés ou confinés pour lesquels devront être 
envisagées de nouvelles voies d’applications dans les 
domaines de la conversion de fréquence, de la modulation, 
de la déflexion ou de la commutation de faisceaux optiques.  
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28 PR 0286 Calcul ab-initio des 
propriétés 

vibrationnelles de 
cristaux mixtes. 

Limites diluées et 
compositions 

intermédiaires. Ordre
et désordre d’alliage. 

 

 
Olivier Pagès  - Directeur du LPMD 
 
Tel: 03 87 31 58 73 
 
E-mail : pages@univ-metz.fr  
 
 

 
Toutes les filières contenant de la physique fondamentale 
aux niveaux L et M : Physique théorique, Mécanique 
quantique, Physique de la Matière condensée, Outils 
mathématiques pour la Physique 
 

 
Laboratoire de Physique des Milieux Denses - Thème 2  
(Propriétés vibrationnelles des cristaux mixtes semi-
conducteurs) 
 

 
 
UFR SCIENCES HUMAINES ET ARTS - secrétariat : 03.87.31.52.10 
 
 

EMPLOIS PROFILS PERSONNES 
RESSOURCES 

email et téléphone 

PROFIL ENSEIGNEMENT PROFIL RECHERCHE 

 19 PR 0697 Sans 
Jean-Marc Leveratto - PR de sociologie - 
Directeur ERASE/2L2S 
 
Tél : 06 75 09 13 69  
 
E-mail : leveratto@univ-metz.fr  
 
 

 

Filières de formation concernées : Sociologie et 
ethnologie, L, M professionnel et recherche.  

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : Le 
candidat devra assurer des enseignements de sociologie 
générale, d’épistémologie et de méthodologie, de sociologie 
du travail 
Il devra encadrer des mémoires de M2 de sociologie et des 
thèses de sociologie dans sa spécialité 
 

Le recrutement d'un PR spécialiste de la sociologie du 
travail et des professions est une nécessité fondamentale 
pour le maintien et le développement de l'activité 
scientifique de notre laboratoire, sur trois plans : 

- celui de l'expertise. Les évolutions de l'emploi au plan 
régional, national et européen, est un domaine d'expertise 
qui constitue le fondement du Laboratoire Lorrain de 
Sciences Sociales, et sa ressource principale de financement. 
Le nouveau collègue devra donc prendre en charge la 
négociation et la réalisation d'enquêtes  pour répondre aux 
besoins d'aide à la décision économique des collectivités 
locales, des administrations publiques, des organismes 
européens. Les expertises que l'équipe réalise sur l'insertion 
professionnelle, la recomposition des compétences sous 
l'effet des innovations techniques, l'évolution du salariat, le 
développement des services, les normes de qualité et les 
référentiels de compétences constituent tout à la fois le coeur 
de l'activité scientifique et la base de la coopération entre les 
équipes de sociologues de Nancy et de Metz (le laboratoire 
Lorrain de Sciences Sociales réunissant tous les enseignants-
chercheurs en sociologie de toutes les universités 
lorraines) et les raisons de notre reconnaissance régionale 
par les institutions publiques et les entreprises du social. On 
peut signaler, dans ce domaine, l'importance des travaux 
d'enquête engagés sur les besoins de qualification des 
métiers de service, du fait du développement notamment de 
l'aide à domicile, et la mise en forme d'un marché régional 
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des emplois dans le domaine social comme dans le domaine 
culturel 
 
- celui de la recherche fondamentale. Depuis sa création, 
l'Equipe de recherche en anthropologie et sociologie de 
l'expertise de Metz a conquis une reconnaissance 
scientifique essentiellement dans le champ de l'analyse 
sociologique de la compétence. La confrontation et le 
dépassement des limites respectives de la sociologie du 
travail française (issue des travaux de Friedmann) et de la 
sociologie anglo-saxonne des professions (liée 
essentiellement à l'Ecole de Chicago), par la construction 
d'un modèle théorique, ont permis d'affermir à Metz la 
sociologie de l'expertise, qui permet l'observation de 
l'innovation professionnelle et de l'émergence de nouvelles 
professions. Il est très important de pouvoir continuer ce 
travail, en recrutant un  chercheur spécialisé dans la 
sociologie du travail et des professions, et particulièrement 
dans le domaine du travail salarié. 
 
- celui de l'interdisciplinarité requise aussi bien au plan de 
la formation des filières de formation que de la recherche. 
Comme le montre le succès du DESS Expertise et médiation 
culturelle (aujourd'hui master professionnel), la dimension 
de l'analyse des compétences professionnelles est 
aujourd'hui fondamentale dans la préparation des étudiants à 
l'occupation de nouvelles fonctions de communication, de 
médiation sociale et culturelle qui apparaissent au plan local, 
bref pour préparer leur insertion professionnelle. Notre 
laboratoire contribue ainsi à l'enseignement d'autres Masters 
que les Masters de sociologie 
 
Ce professeur doit donc permettre à la fois pour les membres 
du 2L2S et de l'ERASE et pour ses commanditaires, la 
pérennisation de l'activité d'expertise du laboratoire, la 
préservation de sa contribution spécifique à la formation des 
filières littéraires et la conservation et le 
développement d'un travail de recherche fondamentale qui 
fait, selon l'AERES, la valeur scientifique spécifique de 
notre laboratoire. 
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UFR DROIT - secrétariat : 03.87.31.50.61 

EMPLOIS PROFILS PERSONNES RESSOURCES
email  et téléphone 

PROFIL ENSEIGNEMENT PROFIL RECHERCHE 

 
05 MCF 0301

 
Monnaie, finance, 
gestion des risques 

bancaires et 
financiers

 
Yahn MANGEMATIN 
Directeur de l’UFR Droit, Economie et 
Administration 
 
E-mail : mangematin@univ-metz.fr
 
 

 
Filières de formation concernées et objectifs 
pédagogiques et besoin d’encadrement :  
Cours de monnaie et finance en L Economie et L AES ; 
cours de gestion des risques financiers en M2 expertise 
statistique   
Cela répond à une demande forte à la fois des anciens 
étudiants  et des milieux professionnels. L’essentiel des 
débouchés de nos étudiants se situe sur la place financière du 
Luxembourg en particulier dans les banques d’affaire 
 

 
Conforter l’axe de recherche de l’ID2 « méthodes 
statistiques appliquées à l’économie et à la finance », 
recherche spécifique sur les instruments financiers de 
gestion des risques (produits dérivés, Bâle 2 …) Cet axe est 
le support recherche du Master Economie appliquée et plus 
particulièrement de la spécialité Expertise statistique en 
traitement des données économiques. 
 

 

 
 
UFR MATHEMATIQUES, INFORMATIQUE, MECANIQUE - secrétariat : 03.87.31.53.22 
 

EMPLOIS PROFILS PERSONNES RESSOURCES
 

PROFIL ENSEIGNEMENT PROFIL RECHERCHE 

 
27 PR 0698 

 
Informatique 

appliquée 

 
Recherche:  
Le Thi Hoai An - Directrice du LITA 
 
Tel : 03 87 31 54 41  
 
Email : lethi@univ-mezt.fr
 
Enseignement:  
Nagih Anass - Directeur du département 
d'informatique 
 
Tel : 03 87 31 54 43  
 
E-mail : nagih@univ-metz.fr
 
 

Filières de formation concernées : La candidate ou le 
candidat devra assurer des enseignements d'informatique en 
licence et en master informatique.  
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : Les 
compétences demandées correspondent aux thèmes du master 
SIP (Systèmes d'Informations Professionnelles).  
http://www.mim.univ-
metz.fr/informatique/master/presentation.  
Une priorité sera accordée aux parcours SSIC (Sécurité des 
Systèmes d'Information et de Communication) et/ou IHM 
(Interaction Humain Machine).  
 
Par ailleurs, il est souhaité que la personne recrutée participe 
activement au développement du master (relations nationales, 
internationales, industrielles, ...) et à la gestion de la 
pédagogie (responsabilité de filières, encadrement d'équipes 
pédagogiques, encadrement de stages, ...).  
 
 

Les thèmes de recherche du candidat doivent s'intégrer dans 
ceux développés au sein du LITA. Ils doivent déboucher sur 
des applications en vue de développement des activités 
contractuelles de transfert & de valorisation. Sachant qu'une 
des orientations fortes du LITA est de développer des projets 
de recherches financés (régionaux, nationaux & 
internationaux) et des contrats industriels, les activités de 
recherche du candidat devraient s'inscrire dans cette direction. 
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UFR ESM - secrétariat : 03.87.56.37.68 

 

EMPLOIS PROFILS PERSONNES RESSOURCES
email  et téléphone 

PROFIL ENSEIGNEMENT PROFIL RECHERCHE 

 
06 MCF 0863

 
Markéting éthique et 
management franco - 

allemand

Volet recherche : Mireille JAEGER - 
Directeure du CEREFIGE  (PR 06, 
Université de Nancy 2)   

Tél : 03 54 50 35 68 

E-mail : Mireille.Jaeger@univ-nancy2.fr

 
 
Volet pédagogie et recherche : Guy 
SOLLE - Directeur de l'ESM / IAE et 
Directeur Adjoint du CEREFIGE (PR 
06, Université Paul Verlaine - Metz) 
 
Tél : 03 87 56 37 86 
 
E-mail : solle@univ-metz.fr
 
 

Filières de formation concernées : Les spécialités Affaires 
internationales, Management Franco-allemand du Master 
Administration des Affaires, particulièrement (dénomination 
Master Administration des entreprises, spécialité 
Management Franco-allemand dans les propositions du 
prochain contrat) 

Toutes les filières pour les enseignements en Marketing et 
Stratégie 
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 
Développer les enseignements en marketing et notamment 
dans une approche plus globale des organisations le 
marketing stratégique, ses nouvelles orientations  
notamment en termes de prise en compte de l'éthique au sein 
des organisations et dans les relations économiques et 
commerciales. 

Prise en compte des dimensions culturelles et des nouveaux 
espaces de marchés (intra européen notamment) 

Besoin fort d'encadrement et de développement des filières 
relevant du "management Franco allemand" 
 

 
EA Cerefige : Laboratoire Nancy – Metz Universités 
 
Au sein du laboratoire la définition du profil de poste vise un 
double objectif : 
il s'agit de conforter l'équipe thématique Institutions et 
Dynamique des Organisations (IDO) dont de nombreuses 
activités et réunions se déroulent plutôt sur le site messin 
mais en relation avec des activités nancéennes 
Parallèlement il convient de renforcer et consolider les liens 
et des travaux communs avec l'équipe thématique Marketing 
(M) pour laquelle les activités sont plutôt nancéennes mais 
qui demeurent ponctuellement couplées avec l'axe IDO 
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