UNIVERSITÉ Paul Verlaine METZ

U.F.R. DROIT ÉCONOMIE ET ADMINISTRATION

MASTER

Mention Economie Appliquée
SPECIALITE
M2
ADMINISTRATION

ÉCONOMIQUE ET SOCIALE

(Associations, Mutuelles et Coopératives)
année 2010/2011
Responsable pédagogique :
Myriam DORIAT-DUBAN
Renseignements :
Madame Sabine BALVA, Secrétariat M2



 
Tél. : 03 87 31 57 04


Fax : 03 87 31 57 09




balva@univ-metz.fr



Inscription 2009/2010 : dossier à retirer au secrétariat M2




Date  limite de dépôt :

· le 2 juillet 2010 pour la 1ère session de recrutement
· le 15 septembre 2009 pour la 2ème session de recrutement

Master Economie Appliquée


Le Master Economie Appliquée comprend trois spécialités en M2 et deux parcours en M1 :

· Niveau M1 :

· Parcours économie

· Parcours AES

· Niveau M2 :

- la spécialité "Expertise statistique pour l’Economie et la Finance" 

- la spécialité  "Chargé d'études économiques,  développement local, contrôle organisationnel".

- la spécialité "Administration économique et sociale"(parcours entreprise sociale)
Objectifs de la formation

Cette spécialité est destinée à former des spécialistes de l'économie sociale capables d'intégrer les principales structures du troisième secteur, à savoir :

· les associations,

· les mutuelles

· les coopératives
La spécialité professionnelle de M2 AES vise à répondre à une forte demande sur le marché du travail, ce secteur ayant connu une croissance supérieure à 3% depuis 2003.

En Lorraine, ce secteur compte 5 700 établissements employeurs, 81 000 postes en fin d'année 2005 et il représente 10,4% de l'emploi salarié.
En France, au 31 décembre 2006, associations, mutuelles, fondations et coopératives employaient plus de 2,1 millions de salariés, soit 9,8% de la population salariée totale.

Le secteur de l'économie sociale et solidaire doit répondre à des besoins importants mais doit aussi se restructurer en se dotant de structures capables de répondre aux demandes des pouvoirs publics et de la société. A cette fin, le diplôme proposé vise à former des étudiants en formation initiale capables de devenir rapidement des collaborateurs efficaces des structures de l'économie sociale et solidaire, mais également à apporter un complément de formation à des professionnels en poste, via la formation continue.

DEBOUCHES de la formation

La spécialité de M2 AES forme des cadres et des responsables dans le domaine de l'économie sociale et solidaire, qu'il s'agisse d’un organisme fédérateur de l’Economie sociale, d’une mutuelle de santé, d’un centre d’hébergement et de réinsertion sociale, d’une centre d’aide par le travail, d’un organisme de formation et de réinsertion, d’une maison de retraite, d’une association de protection de l’enfance, d’une ONG…

Les employeurs visés sont les associations de taille importante dont le rôle ne cesse de progresser dans notre société (notamment dans le secteur de l'aide à la personne mais aussi de l'insertion ou de la création d'entreprise), mais aussi leurs prestataires et/ou financeurs (collectivités locales, banques). La formation vise aussi toutes les formes d'entreprenariat social, en particulier les mutuelles mais aussi les coopératives.

Il existe une grande diversité dans les métiers auxquels peuvent prétendre les titulaires du M2 AES :
· 32165     ATTACHE/ATTACHEE DE DIRECTION (ASSOCIATION A CARACTERE SOCIAL) 
· 32165     DIRECTEUR/DIRECTRICE D'ASSOCIATION (A CARACTERE SOCIAL)
· 32165     DIRECTEUR/DIRECTRICE D'ASSOCIATION CARITATIVE
· 32165     DIRECTEUR GENERAL/DIRECTRICE GENERALE D'ASSOCIATION (A CARACTERE SOCIAL)
· 32113     SECRETAIRE GENERAL(E) D'ASSOCIATION
· 32121     RESPONSABLE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES RESSOURCES HUMAINES
· 32121     RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES
· 23211     ANIMATEUR/ANIMATRICE DE REGIE DE QUARTIER (CHEF DE PROJET SOCIAL)
· 23211     CHARGE/CHARGEE DE MISSION (NOM DU PROJET DE DEVELOPPEMENT, SOCIAL, ECONOMIQUE ET CULTUREL)
· 23211     RESPONSABLE DE PROJET D'ANIMATION ET DE DEVELOPPEMENT (DPAD) 
· 23151     COORDINATEUR/COORDINATRICE DES PROJETS EDUCATIFS
· 23211     ADJOINT/ADJOINTE DU DEVELOPPEMENT LOCAL
· 23211     AGENT DE DEVELOPPEMENT SOCIAL (HABITAT SOCIAL)
· 23211     ANIMATEUR/ANIMATRICE DE DEVELOPPEMENT REGIONAL
· 23211     ASSISTANT/ASSISTANTE DE JEUNESSE ET D'EDUCATION POPULAIRE
· 23211     COORDONNATEUR SOCIAL/COORDONNATRICE SOCIALE DE QUARTIER (DOMINANTE DEVELOPPEMENT LOCAL) 
· 23211     COORDONNATEUR/COORDONNATRICE DE MISSION LOCALE
· 33211     CONSEILLER FINANCIER/CONSEILLERE FINANCIERE (pour le secteur associatif)
UNE FORMATION PROFESSIONALISANTE

· Le programme des cours a été conçu en partenariat avec les représentants de l’Economie sociale (Chambre Régionale de l’Economie Sociale de Lorraine) et d’autres structures partenaires de la formation (UREIL, UNAT, MACIF, conseil régional de Lorraine, URIOPSS de Lorraine, Caisse d'épargne de Lorraine Champagne Ardenne, Banque Populaire Lorraine Champagne, …). 

· Une forte participation des professionnels à la formation :
· plus de la moitié de l’enseignement est dispensée par des professionnels
· origine diversifiée de ces professionnels, membres non seulement d’organisations de l’Economie sociale ou de leurs structures partenaires, mais aussi d’autres structures professionnelles privées ou publiques.

· L'attribution d’un parrain professionnel à chaque étudiant en début d’année : il intervient à la fois dans la formation et dans l'insertion professionnelle de l'étudiant en informant l'étudiant sur les pratiques, les compétences requises ; il l'accompagne dans sa recherche de stage et dans son projet professionnel en vue d'intégrer le marché du travail.
· Le stage et le mémoire sont réalisés de façon combinée :
· le stage, d’une durée minimum de trois mois en équivalent temps plein, consiste à conduire une mission dans une organisation de base ou fédérative de l’Economie sociale ou dans une autre structure travaillant en partenariat avec l’Economie sociale

· le mémoire, distinct du rapport de stage, consiste en une réflexion en lien avec la mission réalisée pendant le stage et fait l’objet d’une soutenance devant un jury

· stage et mémoire bénéficient également d’une formation : recherche stage, recherche documentaire, méthodologie et encadrement.
· L’ouverture de la formation à la fois à des étudiants, à des cadres salariés et à des élus poursuit un double objectif :
· créer une synergie interne à la formation

· contribuer à une meilleure compréhension et ainsi à une meilleure collaboration entre cadres et élus.
Une formation renovee
La nouvelle offre de formation met l'accent sur les compétences requises pour travailler dans des associations de grande taille, partenaires des collectivités locales, des mutuelles et des coopératives mais aussi les banques de l’économie sociale. Les étudiants sont mis en situation le plus fréquemment possible, sont amenés à poser des diagnostics, à développer des projets, comme ils auront à le faire en tant que collaborateur d'une structure de l'économie sociale et solidaire. A cette fin, l'accent a été mis :

· sur les valeurs fondamentales du secteur, dans une optique d'applicabilité : 

· au niveau macroéconomique, il s'agit de voir comment l'économie sociale et solidaire s'adapte et se développe pour faire face aux problèmes nouveaux auxquels la société est confrontée (visions à la fois historique et prospective)

· au niveau microéconomique, il s'agit de comprendre comment les valeurs de l'économie sociale et solidaire sont intégrées dans les décisions des agents.

· sur l'environnement juridique des organisations du troisième secteur, de façon à donner aux étudiants les connaissances fondamentales sur les structures de l'économie sociale et solidaire, sur leurs règles d'organisation, leurs compétences, leurs obligation. La formation allie théorie et cas pratiques dans une optique de professionnalisation.

· sur le rôle économique des entreprises sociales :

· en insistant sur les spécificités propres à chaque type de structure (association, coopérative, mutuelle) et sur la façon dont elles répondent à un besoin du marché qui n'est couvert ni par le secteur public, ni par le secteur privé

· en dotant les étudiants d'une connaissance approfondie sur les modes de financement des entreprise sociales, le plus souvent sur la base d'un projet en réponse à des appels d'offre 

· en abordant la question du pilotage stratégique des organisations

· sur la gouvernance et la gestion de l'entreprise sociale :

· apprendre à poser un diagnostic et proposer des mesures correctrices, compétences désormais indispensables pour le management d'une structure de l'économie sociale et solidaire

· savoir manager une équipe composée de salariés mais aussi de bénévoles

· gérer les compétences nécessaire au bon fonctionnement et au développement des structures

· maîtriser les bases indispensables de comptabilité : savoir lire un bilan, un compte de résultat

· sur la réalisation d'un projet collectif : élément essentiel de la formation, il vise à mettre les étudiants en situation de concepteur de projet, projet dont ils doivent assurer la réalisation, le financement, la publicité. Il s'agit d'une mise en situation réelle en vue de l'acquisition de compétences valorisables sur le marché du travail.

· un poids plus important est donné au stage qui fait désormais l'objet d'une soutenance publique ; le stage doit constituer une véritable première expérience professionnelle ; la mission doit correspondre à un véritable projet permettant à l'étudiant de mettre ses connaissances en application et d'acquérir de nouvelles compétences.

· le mémoire doit autant que possible être lié au stage ; il doit apporter un autre regard, plus analytique, preuve que l'étudiant est en mesure de prendre de la hauteur par rapport à des problèmes concrets rencontrés dans la structure d'accueil et de proposer des solutions sur la base d'une réflexion argumentée.

ORGANISATION DE L'ENSEIGNEMENT
· L’enseignement est délivré sous forme d’Unités d’enseignement (UE) d’au moins 30 heures chacune. Chaque unité est composée d’Eléments constitutifs (EC) associant universitaires et professionnels.

· Les enseignements ont lieu du 13 septembre au 31 mars.
· Le premier semestre (210h) se déroule du 13 septembre au 4 décembre 2010, soit 11 semaines de cours. Une semaine de révision est prévue du 6 au 11 décembre 2010. Les examens pour les matières donnant lieu à un écrit ont lieu du 13 au 17 décembre 2010.
· Le second semestre (60h, stage, mémoire, projet collectif) se déroule du 3 janvier au 12 mars 2011, soit 8 semaines de cours. Une semaine de révision est prévue du 14 au 19 mars 2011. Les examens pour les matières donnant lieu à un écrit à ont lieu du 22 au 27 mars 2011.

· Les mois d'avril, mai et juin sont consacrés au stage d'une durée minimale de trois mois.

· La soutenance des mémoires a lieu en juillet (première session) ou en septembre (seconde session).

ENSEIGNEMENTS

	ENSEIGNEMENTS (UE, EC)


	Heures de cours ou TD

	1er semestre
	   Crédits
	    CM
	      TD

	UE 1 Les valeurs de l’Entreprise sociale
	7
	40
	

	Histoire et évolution (F. Roemer)
	
	15
	

	Valeurs citoyennes et éthique (G. Barnagaud)
	
	9
	

	Valeurs et prise de décision (H. Rabaud)
	
	6
	

	Missions actuelles et prospective (J. Mercier-Ythier)
	
	10
	

	UE 2 L'environnement juridique de l'entreprise sociale
	8
	60
	

	Statut des organisations et des acteurs (D. Benoît , JC Olhman)
	
	24
	

	Fiscalité appliquée (N. Guerbert)
	
	16
	

	Droit comparé (E. Sander)
	
	20
	

	UE 3 Le rôle économique de l'entreprise sociale
	7
	50
	

	Fonctions sociale et économique de l'entreprise sociale (J. Grosjean, M. Libotte, S. Matthieu)
	
	20
	

	Demande de financement et relations avec les financeurs (A. Joly-Fiegel)
	
	20
	

	Evaluation et pilotage stratégique (D. Zimmerman)
	
	10
	

	UE 4 Gouvernance de l’Entreprise sociale
	8
	60
	

	Approche systémique et diagnostic (A. Mathieu)
	
	20
	

	Management appliqué (Y. Mangematin)
	
	15
	

	Gestion des ressources humaines (M. Clarenne)
	
	10
	

	Gestion et analyse financière (Mme Clarenne)
	
	15
	

	Total semestre
	30
	  210
	

	2nd  semestre
	   Crédits
	    CM
	      TD        

	UE 5 Projets
	8
	10
	

	Elaboration, mise en oeuvre et suivi des projets (J. Grosjean et V. Bégé)
	
	10
	

	Projet collectif
	
	
	

	UE 6 Méthodologie et Communication
	 7
	
	

	Langue étrangère (P. Dalstein)
	
	
	25

	Recherche de stage et recherche d’emploi (A. Matthieu, A. Thiriet)
	
	
	12

	Méthodologie du mémoire (M. Doriat-Duban)
	
	
	13

	UE 7 Stage et Mémoire
	 15
	
	

	Stage 
	
	
	

	Mémoire
	
	
	

	Total semestre
	30
	10
	50
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