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PRINCIPALES COLLABORATIONS 
SCIENTIFIQUES 

Régionales
•  Hôpital Bon Secours de Metz 
•  Hôpital Legouest de Metz
•  Faculté de médecine de Nancy
•  Université de Nancy 2

•  École de santé publique de Nancy
•  Hôpitaux universitaires de Stasbourg
•  American hospital de Reims

Nationales
•  Groupe hospitalier Pitié-Salpêtrière
•  Université de Rennes
•  Université de Grenoble 
•  Hôpital de l’Archet de Nice 

Internationales
•  Massachusetts Institute of Technology 

(U.S.A)
•  Centre de recherche en psychologie, 

university of Miami (U.S.A)
•  Laboratoire des relations industrielles, 

Université de Laval (Canada)
•  Laboratoire de Psychologie de la santé  

de l’université de Bologne (Italie)

PUBLICATIONS 

1 /   Do male and female adolescents differ in the 
effect of individual and family characteristics on 
their use of psychotropic drugs? 
BAUMANN M., SPITZ E., PREDINE R., 
CHOQUET M. & CHAU N. 
European Journal of Pediatry; Jan, 166 (1): 
29-35 (2007) 

2 /   Adaptation et stratégies de coping des 
étudiants en première année universitaire. 
SPITZ E., COSTANTINI ML. & BAUMANN M. 
Revue Francophone du Stress et du Trauma, 
vol. 7, n° 3 (2007)

3 /  L’EMDR : une thérapie pour la prise en charge 
du traumatisme psychique. 
TARQUINIO C. 
Revue Francophone du Stress et du Trauma 
(sous presse) (2006) 

4 /   Violence au travail. Etude exploratoire sur ses 
impacts selon l’identité de genre des victimes. 
TRAGNO M., TARQUINIO C., DUVEAU A. 
& DODELER, V. 
Revue Francophone du Stress et du Trauma, 
7(1), 51-60 (2007)

5 /    Psychosocial predictors of medication 
adherence among persons living with HIV. 
GAUCHET A., TARQUINIO C. & FISCHER G.N. 
International Journal of Behavioral Medicine (in 
press) (2006)

6 /  Bullying among students and its consequences 
on health. 
HOUBRE B., TARQUINIO C., THUILLIER I. 
& HERGOTT E. 
European journal of psychology of education, 
21(2), 183-208 (2006) 

7 /   Modèles explicatifs des TMS : Des facteurs 
biomécaniques, psychosociaux à la clinique 
du geste. 
LANFRANCHI J.-B. & DUVEAU A. 
Revue Européenne de Psychologie Appliquée 
(accepté sous réserve de modifications mineures) 
(2006)

8 /   Déficience mentale, conduites 
d’autonomisation et résolution de problème 
en période précoce : analyse factorielle des 
comportements parent-enfant non déficient 
et porteur d’une trisomie 21. 
LEMÉTAYER F. & LANFRANCHI J.-B. 
Revue Européenne de Psychologie Appliquée 
(sous presse) (2006)

9 /   C’est l’éclair qui gouverne tout. Entre l’être 
et l’apparance, les figures de l’étrange. 
COSTANTINI M.L., COSTANTINI P.P. 
Bulletin de la Société des Sciences Médicales du 
Grand-Duché de Luxembourg, 2, 
numéro spécial, 225-238 (2005)

10 /  Subjective qualities of memories 
associated with the picture superiority effect 
in schizophrenia. 
HURON C., DANION J.M., RIZZO L. & AL. 
Journal of Abnormal Psychology, 112, 1, 
152-158 (2003)

PSYCHOLOGIE DE LA SANTÉ
health psychology

PSYCHOLOGIE SOCIALE 
social psychology

TRAVAIL 
work

ENVIRONNEMENT  
environment

ADAPTATION 
adaptation

CLINIQUE 
medical examination

PRÉVENTION 
prevention

INTERCULTUREL 
intercultural

■  PRÉSENTATION GÉNÉRALE DU CENTRE  
DE RECHERCHE

L’équipe a été créée en 1996, reconnue par le Ministère, Jeune 
Equipe en 1997, Equipe d’Accueil en 2001, reconduite en 2005.

L’activité scientifique de l’équipe porte sur trois thèmes majeurs : 
- Prévention et promotion de la santé 
- Processus d’adaptation et santé 
- Santé et environnements de travail
Chacun des thèmes est abordé en fonction d’une problématique 
commune qui est celle des stratégies d’adaptation mises en œuvre 
tant sur le plan individuel que collectif. En outre, chaque thème est 
étudié selon une double perspective qui tient compte à la fois des 
contextes et de la dimension interculturelle.

Les travaux ont un volet de prévention et d’application :  
en psychologie de la santé : éducation de la santé, conduites  

à risques, précarité et santé, impacts des programmes de prévention sur les comportements de santé, 
changements d’attitudes, influence sociale et comportements de santé, adaptation à la maladie (sida, 
cancer, maladies cardiovasculaires, maladies graves), handicap, qualité de vie, vieillissement normal  
et pathologique, adaptation et comportements de santé, relations soignants-soignés, prise en charge  

et alternatives thérapeutiques ; en psychologie du travail : risques au travail et santé, 
valeurs, motivations et santé au travail, stress et violence au travail, catastrophes 
industrielles, psychologie organisationnelle de la santé, dimensions interculturelles  
de l’évaluation des environnements de travail, compétence interculturelle d’entreprises  
et d’institutions dans l’espace frontalier franco-allemand et européen.
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RECONNAISSANCE
Ministère de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche

ÉCOLE DOCTORALE

École doctorale Perspectives 
Interculturelles : Écrits,  
Médias, Espaces, Sociétés 
(PIEMES)

Membre de la Maison des 
Sciences de l’Homme Lorraine 

•  Université de Leiden (Pays-Bas)
•  Université de Louvain (Belgique) 
•  Laboratoire de psychologie de l’université 

Lusiada de Lisbonne, (Portugal)
•  Université de Sarrebrück (Allemagne)
•  Université de Lausanne (Suisse)
•  Centre de Recherche Publique de Santé, 

ministère Luxembourgeois de la santé 
(Luxembourg)

•  Université de Slaski-Katowice (Pologne)

ÉQUIPEMENTS MAJEURS

Matériel spécifique pour traitement  
de données par intelligence artificielle 

■ SUMMARY
The Research Unit was created in 1996. The French Ministry gave it the status of a Jeune 
Équipe in 1997 ; the status of Équipe d’Accueil awarded in 2001 has been renewed in 2005.

The members of the Unit focus their attention on three main fields: 
- Public health prevention and promotion 
- Adaptive processes and health 
- Health issues and work environments.
All three topics are approached on the basis of a common point of view: the adaptive 
strategies applied both as individuals and as a group. Moreover, each topic is investigated 
from the dual perspective taking into account both contexts and the intercultural 
dimension.

Research activities are oriented towards prevention and application: in health psychology: 
health education, risk behaviours, economic insecurity and health, impact of prevention 
programmes on health behaviour, changes of attitude, influence of society and health 
behaviours, adaptation to disease (AIDS, cancer, cardiovascular diseases, serious diseases), 
disability, quality of life, normal and pathological ageing, adaptation and health behaviours, 
patient-caregiver relationships, caring and alternative therapies; in work psychology: risk 
at workplace and health, values, motivation and health at work, stress and violence at 
work, industrial disasters, organisational health psychology, the intercultural dimension in 
workplace appraisal, intercultural competence of corporations and organisations in Franco-
German and European cross-border areas.

Elisabeth SPITZ 

Équipe messine «Psychologie de la santé»
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