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Méthodes d’analyse des textes, œuvres et documents

METHODE

Il existe de multiples manières et techniques pour analyser un texte, selon l’objectif précis de la personne qui l’analyse, la discipline concernée, etc. D’ailleurs, il existe de très nombreux ouvrages donnant des conseils. Ici, il n’est question que de présenter l’une des techniques pour analyser et commenter des textes dans un domaine particulier : la psychologie.

I. Rappels importants

· Principal objectif d’une analyse de texte : faire apparaître l’intérêt, l’originalité d’un texte à partir de son analyse personnelle et précise
· Avant de réaliser l’analyse proprement dite, il est souvent nécessaire de lire plusieurs fois le texte :

· Une première lecture permet de cerner globalement le texte et de noter ses premières impressions personnelles (de quoi parle le texte ? est-ce complexe ? quelles sont mes connaissances sur ce thème ?...)

· Les lectures suivantes doivent permettre d’analyser plus finement le texte.

· Le psychologue dans l'histoire

· Tout en dépassant le cadre limité de son époque, un psychologue appartient à une période historique, au cours de laquelle il a réagi. Il convient de savoir situer l’auteur dans son temps, surtout lorsque son écrit est devenu inséparable d'un certain contexte politique, idéologique et social. Situer les auteurs chronologiquement les uns par rapport aux autres permet en outre de comprendre des filiations, les influences qu'ils ont pu exercer ou subir, leur rejet parfois de ce qui a précédé.

· Le contexte scientifique : il importe de savoir situer un texte ou une œuvre dans un mouvement scientifique afin de comprendre de quelle façon l’auteur se rattache à ce courant ou quelle marque personnelle il lui imprime. 

· Les références culturelles : comprendre un texte, c'est aussi être capable d'identifier les références qui s'y trouvent. Un auteur est porteur d'une culture et son œuvre en est souvent le reflet. Sa création s'appuie sur des références conscientes ou inconscientes, que le lecteur doit s'efforcer de partager. Lorsqu'un texte a pour cadre une période historique, proche ou lointaine, on doit chercher à élucider les événements auxquels il se réfère, afin de pouvoir se repérer dans le contexte évoqué.

II. Conseils pour la rédaction de fiches de lectures.

Objectifs :

· Dégager les points importants d’un texte.

· Conserver en mémoire les informations utiles tirées de la lecture d’un texte.

· Constituer une base de données de ses propres lectures.

· Faciliter la prise de notes.

· Permettre une évolution continue des fiches, par un archivage organisé.

· Préparer les examens écrits et oraux de manière efficace.

· Favoriser la réutilisation des fiches les années suivantes, notamment lors de ses mémoires et rapports de stages, voire lors de sa carrière professionnelle.

· Apprendre à utiliser un logiciel de gestion de données bibliographiques, comme Endnote par exemple.

Structuration de la fiche (conseils généraux):

· Rappeler les informations générales sur le texte.

· Titre, auteur, date de publication, éditeur/collection, nombre de pages, langue/traduction…

· Identification de l’auteur et de l’œuvre

· Biographie, dates importantes, autres éléments bibliographiques, données socio-historiques…

· Sujet du texte
· Projet de l’auteur, quelques lignes pour expliquer le texte.
· Résumé du texte

· Présentation simplifiée en quelques lignes du texte. Elle comprend la position de l'auteur, ses arguments, ses hypothèses, ses idées, sa conclusion.

· Aide au résumé : Quel est le problème posé par l'auteur ou à quelle question cherche-t-il à répondre ou à quel problème cherche-t-il une solution ? Quels sont les principaux concepts développés ? A quelles références psychologiques, philosophiques, sociales, historiques, scientifiques, culturelles, politiques ou autres renvoient le texte ? Sur quelles bases théoriques, bibliographiques s'appuie-t-il ? A quels auteurs est-il fait éventuellement référence ? Quels sont les facteurs importants dégagés par l'auteur ?

· Contexte

· Données historiques importantes, autres théories en cours, confrontations scientifiques, enjeux méthodologiques…

· Mots-clés
· Les mots importants à retenir, les définitions à savoir, les théories à connaitre…

· Citations
· Phrases jugées pertinentes. Elles doivent être limitées et rédigées entre guillemets et la page référée doit être indiquée.

· Commentaires personnels
· Les interprétations différentes de celle de l'auteur, aspects pertinents pour le travail de psychologue, mettre en valeurs les apports et les manques du texte, les critiques à l’égard du texte, impact du texte sur le lecteur, intérêts et limites de  la position de l’auteur…
Exemple de modèle de fiche d’analyse

	Informations générales sur le texte.

	- Titre, auteur, date de publication, éditeur/collection, nombre de pages, langue/traduction…
	

	Identification de l’auteur et de l’œuvre

	- Biographie, dates importantes, autres éléments bibliographiques, données socio-historiques…
	

	Sujet du texte

	- Projet de l’auteur, quelques lignes pour expliquer le texte.
	

	Résumé du texte

	-Présentation simplifiée en quelques lignes du texte. Elle comprend la position de l'auteur, ses arguments, ses hypothèses, ses idées, sa conclusion. 
	

	Contexte

	- Données historiques importantes, autres théories en cours, confrontations scientifiques, enjeux méthodologiques…
	

	Mots-clés

	- Les mots importants à retenir, les définitions à savoir, les théories à connaitre…
	

	Citations

	- Phrases jugées pertinentes. Elles doivent être limitées et rédigées entre guillemets et la page référée doit être indiquée.
	

	Commentaires personnels

	- Les interprétations différentes de celle de l'auteur. 
- Les aspects pertinents pour le psychologue
- Mettre en valeurs les apports et les manques du texte, les critiques à l’égard du texte, 
- Impact du texte sur le lecteur
- Intérêts et limites de  la position de l’auteur…
	


III. Conseils pour présenter son analyse à l’oral

Objectifs de l’oral

· Faire la preuve de son travail
· Démontrer ses apprentissages
· Exposer sa réflexion

· Intéresser son interlocuteur.

· Montrer ses qualités locutoires et sa prestance.

· Gérer son stress. 

La préparation de l’oral

· Lire tous les textes distribués.

· Rédiger les fiches d’analyse.

· Répondre aux questions pré-posées (liées aux textes).

· S’entraîner à l’oral avec d’autres personnes (amis, collègues, parents…).

· Se filmer et visionner la vidéo pour améliorer sa prestation.

· Remarque : Les difficultés vécues lors des exposés oraux sont rarement causées par des problèmes « psychologiques » de performance mais plutôt par un manque de préparation adéquate.
· Rédiger quelques phrases qui décrivent le contenu et les informations pertinentes à mentionner dans l'ordre ainsi que les éléments reliés à la présentation de l'exposé. 

· Penser à ce que vous  laisserez comme impression.

· Montrer que vous possédez bien le fil du discours.

L’exposé oral

· Rappelez le texte et son objectif

· Débutez par l’introduction

· Présentez l’intérêt des problématiques posées (questions pré-posées)

· Accrochez l’examinateur : montrez comme vous comptez l’intéresser…

· Poursuivez par le développement principal de votre exposé

· Présentez les définitions clés, les arguments essentiels, les notions discutées, les théories évoquées…

· Prenez soin aux transitions.

· Terminez par la conclusion

· Résumez les propos de l’auteur
· Elargissez le débat.

· Clore par une formule de politesse (je vous remercie de votre attention...)

 Répondre aux questions
· Après votre exposé (10 minutes environ) il pourra vous être vous adressé quelques petites questions (5 minutes).

· Répondez de manière précise et pertinente.

· Soyez convainquant !

La gestuelle de l’oral

· Mettez la gestuelle au service de la parole !

· Evitez les mains dans les poches, le nez, les oreilles ;-)) les gesticulations en tous genres, main devant la bouche…

· Sachez capter le regard 

Ce qui compte à l’oral …
· Cinq critères sont utilisés pour noter votre prestation :

· Critère du contenu (pertinence, richesse de l’exposé, originalité du traitement des informations…)

· Critère d’organisation (plan adapté, introduction et conclusion, enchaînements cohérents…)

· Critère de vocabulaire (structure des phrases, choix des temps et des auxiliaires, richesse du vocabulaire, précision des mots, étendue…)

· Critère de voix (prononciation, intonation, débit, volume…)

· Critères non-verbaux (posture, geste, expression faciale, recherche du contact visuel…)
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