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Trombinoscope de la promotion 2006 -2007 

 

 

 

Mélanie ARCHEN 
arche007_at_etudiant.univ-
nancy2.fr 
[Evaluer les personnes et les 
systèmes] 

  

 

Anne BASSEMAYOUSSE 
basse010_at_etudiant.univ-nancy2.fr 
[Agir sur le travail, la technologie et 
l’organisation] 

Origine : Nancy 2 
Mémoire : Les normes de jugement et leurs valeurs 
(maîtrise psychologie, Nancy, 2006) 
Expériences professionnelles : vendeuse, aide scolaire 
  

  

Origine : Nancy 2 
Mémoire : Contribution du concept d'organisation apprenante 
au développement d'outils de GRH : Etude dans une entreprise 
de tuyauterie industrielle (maîtrise psychologie, Nancy, 2006) 
Expériences professionnelles : animatrice sportive, aide scolaire 

 

Anne-Laure BAILLARD  
baill045_at_etudiant.univ-
nancy2.fr 
[Evaluer les personnes et les 
systèmes] 

 

 

Mikaël BOUCHE 
bouch061_at_etudiant.univ-nancy2.fr 
[Agir sur le travail, la technologie et 
l’organisation] 

Origine : Nancy 2 
Mémoire : L’impact des objets intermédiaires dans une 
situation de conception d’un outil informatique 
Expériences professionnelles : inventoriste, éclusière, 
équipière, surveillante, hôtesse d’accueil, serveuse 

 

Origine : Nancy 2 
Mémoire : L'influence de l'implication sur la consistance 
cognitive (maîtrise psychologie, Nancy, 2006) 
Expériences professionnelles : préparateur de commandes, 
opérateur sur machines de conditionnement, inventoriste 

 

Laëtitia BROCKER 
laetitia.brocker_at_aliceadsl.fr 
[Evaluer les personnes et les 
systèmes] 

  

 

Sophie CAZOBON 
cazob001_at_etudiant.univ-nancy2.fr 
[Agir sur le travail, la technologie et 
l’organisation] 

Origine : Strasbourg 
Mémoire : Effet de l’anxiété, de la tristesse et de la joie 
sur la prise de risque (M1, Psychologie, Strasbourg 
2006) 
Expériences professionnelles : secrétaire, hôtesse de 
caisse, accueil et standard téléphonique 

  

 Origine : Nancy 2 
Mémoire : Le jugement social dans la situation d'embauche : la 
dissociation entre la normativité et la valeur (maîtrise 
psychologie, Nancy, 2006) 
Expériences professionnelles : employée commerciale 



Master professionnel Psychologie du travail & Ergonomie 
Université Nancy 2 & Université Paul Verlaine - Metz 

 2 

 
 

 

Pauline CASTIAUX 
casti005_at_etudiant.univ-
nancy2.fr 
[Evaluer les personnes et les 
systèmes] 

  

 

Aurélie CHAUFFERT 
aurelie.chauffert_at_club-internet.fr 
[Agir sur le travail, la technologie et 
l’organisation] 

Origine : Nancy 2 
Mémoire : La nature informative des traits de 
personnalité dans l'évaluation personnologique : 
validation à partir du temps de réponse (maîtrise 
psychologie, Nancy, 2006) 
Expériences professionnelles : animatrice, saisie 
informatique, aide-soignant 

  

Origine : Nancy 2 
Mémoire : Tentative d'élaboration d'un instrument de mesure de 
l'acquiescement (maîtrise psychologie, Nancy, 2006) 
Expériences professionnelles : restauration, employée magasin, 
inventoriste 

 

Coralie DESMOULINS 
desmoulinscoralie_at_yahoo.fr 
[Evaluer les personnes et les 
systèmes] 

  

 

Rémi DOLLER 
redol9_at_aol.com 
[Agir sur le travail, la technologie et 
l’organisation] 

Origine : Nancy 2 
Mémoire : Tentative d'élaboration d'un instrument de 
mesure de l'acquiescement (maîtrise psychologie, 
Nancy, 2006) 
Expériences professionnelles : cueillette de fruits, 
inventoriste, employée commerciale, technicienne de 
banque, hôtesse de caisse 

  

Origine : Metz 
Mémoire : Seniors et recherche d’informations sur Internet 
(Maîtrise psychologie, Metz, 2006) 
Expériences professionnelles : professeur de tennis, employé 
saisonnier en bibliothèque municipale 

 

Anne FABISCH 
fabisch.anne_at_free.fr 
[Agir sur le travail, la 
technologie et l’organisation] 

  

 

Eliza GEGOVSKA 
gegov001_at_etudiant.univ-nancy2.fr 
[Agir sur le travail, la technologie et 
l’organisation] 

Origine : Nancy2 
Mémoire : Audit qualité de la pratique des entretiens 
professionnels à Arcelor (master gestion des ressources 
humaines et des organisations, Nancy, 2006) 
Expériences professionnelles : animatrice, agent 
technique, hôtesse de caisse 

  

Origine : Nancy 2 
Mémoire : Dissociation de l'internalité et de l'utilité sociale dans 
le jugement porté sur un candidat en situation de recrutement 
(maîtrise psychologie, Nancy, 2006) 
Expériences professionnelles : ouvrière, serveuse, garde 
d'enfants 
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Katy HENRY 
henry.katy_at_hotmail.fr 
[Agir sur le travail, la 
technologie et l’organisation] 

  

 

Steve JAMIS 
jamis003_at_etudiant.univ-nancy2.fr 
[Agir sur le travail, la technologie et 
l’organisation] 

Origine : Nancy 2 
Mémoire : Désirabilité et utilité sociale dans le 
jugement des enseignants (maîtrise psychologie, Nancy, 
2006)  

  

Origine : Nancy 2 
Mémoire : Influence de l'implication sur la consistance 
cognitive (maîtrise psychologie, Nancy, 2006) 
Expériences professionnelles : poseur, vendeur, merchandiser, 
surveillant d'examen 

 

Chrystelle KLEIN 
chrystelle.klein_at_tele2.fr 
[Evaluer les personnes et les 
systèmes] 

  

 

Mylène LEBEHOT 
mylenelebehot_at_free.fr 
[Agir sur le travail, la technologie et 
l’organisation] 

Origine : CNAM Lorraine 
Mémoire : Ajustement des cadres seniors confrontés à 
une situation de chômage (DESA, Metz, 2006) 
Expériences professionnelles : Assistante sociale 
spécialisée 
  

  

Origine : Nancy 2 
Mémoire : Contribution du concept d'organisation apprenante 
au développement d'outils de GRH : Etude dans une entreprise 
de tuyauterie industrielle (maîtrise psychologie, Nancy, 2006) 
Expériences professionnelles : vendangeuse, inventoriste, 
soutien scolaire 

 

Cyril LEDUC 
leduc017_at_etudiant.univ-
nancy2.fr 
[Evaluer les personnes et les 
systèmes] 

  

 

Anne-Sophie MARTIN 
martin.anne-sophie_at_neuf.fr 
[Evaluer les personnes et les 
systèmes] 

Origine : Nancy 2 
Mémoire : Désirabilité et utilité sociales dans le 
jugement des enseignants (maîtrise psychologie, Nancy, 
2006) 
Expériences professionnelles: ouvrier, employé 
communal, agent hôtelier 

  

Origine : Nancy 2 
Mémoire : La construction identitaire du grand-père (maîtrise 
psychologie, Nancy, 1999) 
Expériences professionnelles : formatrice, conseillère 
d'orientation psychologue 

 

Jean-Baptiste MOURLAM 
mourl002_at_etudiant.univ-
nancy2.fr 
[Evaluer les personnes et les 
systèmes] 

  

 

Delphine MULLER 
delphinemuller_at_hotmail.fr 
[Evaluer les personnes et les 
systèmes] 

Origine : Nancy 2 
Mémoire : La compréhension des phrases sous l'angle 
inférentiel: modélisation et application d'un test 
différentiel (maîtrise psychologie, Nancy, 2006) 
Expériences professionnelles : assistant de caisse, 
conseiller bilan 

  

Origine : Nancy 2 
Mémoire : Les formats d'interaction dans l'entretien de 
recrutement (maîtrise psychologie, Nancy, 2006) 
Expériences professionnelles : formatrice, secrétaire médicale, 
vendeuse, agent de propreté 
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Claire PANOSETTI 
panos001_at_etudiant.univ-
nancy2.fr 
[Agir sur le travail, la 
technologie et l’organisation] 

  

 

Aline PERNY 
aline.perny_at_neuf.fr 
[Agir sur le travail, la technologie et 
l’organisation] 

Origine : Nancy 2 
Mémoire : La transmission des compétences et des 
connaissances au sein d'une entreprise à travers le 
mentorat (maîtrise psychologie, Nancy, 2006) 
Expériences professionnelles : hôtesse de service clients 
; vendeuse ; conseillère de vente 

  

Origine : Nancy 2 
Mémoire : La transmission des compétences et des 
connaissances au sein d'une entreprise à travers le mentorat : la 
relation entre un guide et un protégé (maîtrise psychologie, 
Nancy, 2006) 
Expériences Professionnelles : tutorat, hôtesse de caisse, 
employée 

 

Aurélie POIRETTE 
aurelie.poirette_at_laposte.net 
[Evaluer les personnes et les 
systèmes] 

  

 

Jessica REGIS 
jessica.regis_at_hotmail.fr 
regis002_at_etudiant.univ-nancy2.fr 
[Evaluer les personnes et les 
systèmes] 

Origine : Metz 
Mémoire : Etude de l’application der la Repertory Grid 
de Kelly avec l’analyse des correspondances au sein 
d’un dispositif d’aide à l’insertion professionnelle (M1, 
psychologe, Metz 2006) 
Expériences professionnelles : équipière en restauration 
rapide, auxiliaire familiale, animatrice en MJC, 
serveuse 
 

  

Origine : Nancy 2 
Mémoire : La nature informative des traits de personnalités dans 
l’évaluation personnologique : validation à partir du temps de 
réponse (maîtrise psychologie, Nancy, 2006) 
Expériences professionnelles : agent de service, assistant 
d'éducation, animatrice, éducatrice sportive 
 

 

Vanessa REMARK 
remark.vanessa_at_neuf.fr 
[Evaluer les personnes et les 
systèmes] 

  

 

Florence RUEL 
ruel001_at_etudiant.univ-nancy2.fr 
[Evaluer les personnes et les 
systèmes] 

Origine : Nancy 2 
Mémoire : La résilience chez des enfants placés en 
famille d'accueil (maîtrise psychologie, Nancy, 2005) 
Expériences professionnelles : guichetière, agent de tri, 
conseiller agence intérimaire 

  

Origine : Nancy 2 
Mémoire : Les formats d'échange dans l'entretien de 
recrutement (maîtrise psychologie, Nancy, 2006) 
Expériences professionnelles : animatrice 
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Awa SOW 
sow_awa_at_hotmail.fr 
[Agir sur le travail, la 
technologie et l’organisation] 

  

 

Charlène TERRIER 
charleneterrier_at_hotmail.fr 
[Evaluer les personnes et les 
systèmes] 

Origine : Nancy 2 
Mémoire : Les objets intermédiaires dans la conception 
d'un logiciel (maîtrise psychologie, Nancy, 2006) 
Expériences professionnelles : aide à domicile, 
télévente 

  

Origine : Metz 
Mémoire : Les stratégies d’adaptation en fonction de l’écart 
entre intérêts professionnels et emploi occupé : étude sur les 
vendeurs (M1, Metz 2006) 
Expériences professionnelles : vendeuse, hôtesse de caisse 

 

Virginie WIERZBA 
virginie.wierzba_at_wanadoo.fr 
[Evaluer les personnes et les 
systèmes] 

    

Origine: Nancy 
Mémoire: Étude de la mise en place de médiateurs de 
santé (DESS Santé publique, Nancy, 2000) 
Expériences professionnelles : responsable formatrice, 
responsable magasins, conseillère de vente, animatrice 
en centre de loisirs pour enfants 
 

   

 


